Racionalizacao acordada no GT Racionalizagao da Comissao Nacional de Supervisao da
Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao

Cargos a serem criados

Cargo a ser criado Nivel de cargo extinto ou em extingao (os cargos ficam extintos ou serdo extintos e
ClassificagaoClasse somente as atividades serdo recuperadas no novo cargo)
ux. de Infra-estrutura e A (%) Aux. de Carpintaria - Aux. de Dobrador- Aux. de Encanador- Aux. de Forjador de Metais-
anutencgao/obras civis Aux. de Fundicdo de Metais- Aux. de Fundigdo de Metais- Aux. de Marcenaria- Aux. d
Serralheria- Aux. de Soldador- Servente de Obras
ux. de Infra-estrutura e A Aux. de Limpeza - Servente de Limpeza - Lavadeiro - Operador de Maquina d
anutengao/conservagao e Lavanderia
impeza
rtifice de Infra-estrutura e B Ajustador Mecanico - Carpinteiro - Jardineiro - Marceneiro - Pedreir
anutencao/ area -Montador/soldador - Pintor/area - Torneiro Mecanico - Encanador -bombeiro
bombeiro hidraulico

ux. de Servigos de Nutricado B Copeiro - Lancheiro - Aux. de Cozinha - Gargom (?)

ncarregado de Cozinha C Padeiro - Agougueiro - Cozinheiro

ncarregado de Suprimentos D Armazenista e Almoxarife

écnico Grafico ou Artifice C (™) Encadernador,Fotogravador e Impressor

rafico

ssistente de Obras Civis/ / C Eletrecista e Eletricista de Espetaculo

specialidade

ssistente de Mecanica C Mecanico, Mecanico de montagem e manutencédo e Torneiro-Mecanico
especialidade

ondutor de Veiculo C Motorista

utomotor

perador de Maquinas de C Operador de Maquinas de Construgéo Civil e Operador de Maquinas Agricolas
onstrugao Civil e Agricolas

uarda - vidas C Salva-Vidas

Cargos a serem aglutinados




argo existente

Nivel de Classificagdo

Cargos a serem aglutinados (os cargos ficam extintos ou serédo extintos
somente as atividades serdo recuperadas no novo cargo)

ssistente em  Assuntos C (**) Assistente de Alunos e Auxiliar de Assuntos Educacionais

ducacionais

ux.em Administracéo C Auxiliar em Administragao - Apontador - Ascensorista - Porteiro - recepcionista
Continuo - Operador de maquina copiadora

enotécnico C Maquinista de Artes Cénicas

ompositor Grafico B Operador de Maquina Fotocompositora

Cargos que necessitam uma analise legal para a definigdo da possibilidade de racionalizagao
uxiliar de Enfermagem C
ecreacionista D
ocutor C

nstrumentador cirdrgico

écnico em reabilitagdo de Fisioterapia

Cargos que devem permanecer extintos

uxiliar de Estofador

uxiliar de Eletricista

uxiliar de Mecéanica

uxiliar de oficina de instrumentos musicais

uxiliar de Processamento
e Dados

uxiliar operacional

uxiliar de sapateiro

arbeiro

haveiro

stofador

argon

assagista

otociclista

leiro

perador de maquinas de construgao Civil

écnico em Educacgéo Fisica




idraceiro |

Cargos que devem ser extintos

finador de instrumentos musicais

tendente de enfermagem

uxiliar de alfaiate

uxiliar de artes graficas

uxiliar de Processamento de dados

rigadista de incéndio

arvoejador

oneccionador de instrumentos musicais

ontra-mestre/oficio

esenhista de artes graficas

esenhista copista

esenhista projetista

evisor de provas tipograficas

apateiro

idraceiro

*) ou (**) significam propostas que o MEC concorda em parte. Concordam com a aglutingdo mas nao concordam
om a mudanca de Nivel de Classificagao

(*) As entidades sindicais propde que estes cargos passem para o nivel de classificagdao B

(**) As representgoes do MEC e as sindicais aceitam a aglutinagdo dos dois cargos, contudo as sindicais propéem que estes
cargos passem para o nivel de classificagdao D




PROPOSTA RACIONALIZACAO FASUBRA Sindical

proposta abaixo apresentada pela FASUBRA_Sindical nao teve concordancia com o
MEC no GT-Racionalizagido

NiVEL DE CLASSIFICACAO B

cargo

extinto (sim ou
Nao)

Alteragao de
escolaridade e/ou
experiéncia

Mudancga de nivel de
classificagao

Ajustador Mecénico

sim

De Fundamental
incompleto para
Fundamental
Completo. Experiéncia
de 12 meses para
Experiéncia de 12
meses ou
profissionalizante

deBparaC

sim

De Fundamental
incompleto para
Fundamental Completo

deBparaC

Armazenista

sim

De Fundamental
incompleto para médio
completo

de B paraD

Assist. de Camera

Experiéncia de 6 para
12 meses

DeBparaC

ssist. de Montagem

Experiéncia de 6 para
12 meses

DeBparaC

ssist. de Som

Experiéncia de 6 para
12 meses

DeBparaC

Aux. de Agropecuaria

De fundamental
incompleto para
fundamental completo

DeBparaC

Aux. de Anatomia e
Necrépsia

De fundamental
incompleto para
fundamental completo

De BparaC

Aux. de Farmacia

De fundamental
incompleto para
fundamental completo

DeBparaC

Aux. de Figurino

Aumenta a experiéncia
de 6 para 12 meses

DeBparaC

Aux. de Laboratério

De fundamental
incompleto para
fundamental completo

DeBparaC

Aux. de Metereologia

Aumenta a experiéncia
de 6 para 12 meses

DeBparaC

Aux. de Nutrigéo e
Dietética

De fundamental
incompleto para
fundamental completo

DeBparaC




De fundamental

Bombeiro Hidraulico nao incompleto para DeBparaC
fundamental completo
Carpinteiro sim nao DeBparaC
De fundamental
Compositor Grafico nao incompleto para médio De B paraD
completo
Jardineiro sim nao nao
De fundamental
Marceneiro sim incompleto para DeBparaC
fundamental completo
Montador / Soldador sim nao De B paraC
De fundamental
Padeiro sim incompleto para DeBparaC
fundamental completo
Pedreiro sim nao De B paraC
De fundamental
incompleto para
Pintor de Construcao = fundamental completo
o o nao a DeBparaC
Cénica ou Painés e experiéncia de 12
meses ou
profissionalizante.
Pintor/area sim nao De B paraC
De fundamental
Tratorista nao incompleto para DeBparaC

fundamental completo

NIVEL DE CLASSIFICACAO C

cargo

extinto (sim ou
Nao)

Alteracao de
escolaridade e/ou
experiéncia

Mudanca de nivel de
classificagao

Aderecista

nao

De C para D

Administrador de edificios

Médio completo +
conhecimento
especifico ou

experiéncia de 12

meses.

De C paraD

Almoxarife

sim

aumentar a
experiéncia de 6 para
12 meses

De C paraD

Assist. de Alunos

aumentar a
experiéncia de 6 para
12 meses

De C paraD

Aux. de Creche

De Fundamental
Completo para

Curso

normal ou curso

profissionalizante

De C para D

Assist. de Laboratoério

nao




Assist. de Tecnologia da
Informacao

De Médio completo
para médio
profissionalizante ou
médio completo +
curso técnico em
eletrénica com énfase
em sistemas
computacionais.Sem
experiéncia para
ingresso.

De C para D

Aux. de Enfermagem

De Médio completo +
Profissionalizante
(COREN)para Médio
Completo + Técnico
(COREN)

De C paraD

Aux. de Saude

De Fundamental
completo para Médio
Profissionalizante ou

Médio completo +
Curso Técnico. Sem
experiéncia.

De C paraD

Aux. em Administracao

Médio
Profissionalizante ou
Médio Complento +

Experiéncia de 12
meses

De C paraD

Aux. De assuntos
educacionais

aumentar a
experiéncia de 6 para
12 meses

De C para D

Cenotécnico

De Médio completo
para Médio completo +
profissionalizante e
experiéncia de 6 para
12 meses.

De C paraD

Contra-Regra

aumentar a
experiéncia de 6 para
12 meses

De C paraD

Datiléografo de Textos Graficos

aumentar a
experiéncia de 6 para
12 meses

De C paraD

Eletricista de Espetaculo

aumentar a
experiéncia de 6 para
12 meses

De C paraD

Encadernador

sim

De fundamental
incompleto para Médio
completo

De C paraD

Fotografo

De Fundamental
Completo para Médio
Completo + registro
profissional no
Ministério Trabalho

De C paraD




De fundamental

Fotogravador sim completo para Médio De CparaD
completo
Guarda Florestal nao nao De C para D
De fundamental
Hialotécnico nao completo para M?d'q De C paraD
completo e experiéncia
de 6 para 12 meses.
De fundamental
Impressor sim completo para Médio De CparaD
completo
De Médio completo
Maquinista de artes ~ para I\_/Iec_ilo cqmpleto +
cénicas nao profissionalizante e De C paraD
experiéncia de 6 para
12 meses.
aumentar a
Motorista sim experiéncia de 6 para De CparaD
18 meses
Operador de Maquinas de . ~ ~
sim nao nao
Terraplanagem
Operador de Radio- . ~
Telecomunicagdes nao nao De C para D
Programrzcli:vrig;ORadm © nao nao De C para D
aumentar a
Sonoplasta nao experiéncia de 6 para De CparaD
12 meses
De fundamental
Tipografo sim completo para Médio De C para D

completo
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